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RENTAV Stad & Miljovard AB vill bygga upp leverantérsrelationer baserade pa gemensamma
varderingar och forvantningar. Leverantorskoden innehaller viktiga omraden for att formedla
och férverkliga vara malsattningar och varderingar.

Vi strdvar efter en kontinuerlig dialog med vara leverantorer for att sdkerstélla en ansvarsfull
produktionskedja och hallbarhetsarbete inom milj6, manskliga rattigheter och affarsetik.

RENTAV forutsatter att ni efterlever Leverantdrskoden eller en likvardig standard som vi
kommit 6dverens om. Ni ska félja alla tillampliga lagar och férordningar som ar aktuella for
verksamheten.

RENTAV forstar att ni kan behova utveckla er verksamhet for att tillmotesga kraven, och
RENTAV férbinder sig att arbeta kontinuerligt med sina leverantorer for standig forbattring.

RENTAV vill regelbundet traffa er och félja upp hur Leverantdrskoden efterlevs i hela
leverantorskedjan. Ni bor ha lampligt ledningssystem och kontroller pa plats for att
fortlépande se till att Leverantorskoden efterlevs.

Tillsammans gér vi skillnad!

Jacob Strémaqvist, VD - RENTAV Stdd & Miljévdrd AB



RENT

Miljo och klimat

RENTAV har ett certifierat miljéledningssystem I1SO 14001 och féljer tillamplig
miljélagstiftning. Vi har valt att arbeta med nagra utvalda mal fran Agenda 2030 och Sveriges
Miljomal. Vi forvantar oss att dven vara leverantdrer hanterar miljérisker och miljopaverkan
ansvarsfullt. Resurser som vatten och energi ska anvandas pa ett effektivt satt, och inverkan
pa den biologiska mangfalden och ekosystemtjanster bor minimeras.

Vad innebar det har for er?
e Att ni bedriver er verksamhet pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till miljon och foljer
tillamplig miljélagstiftning.
e Niarbetar for att minska er miljépaverkan och har en konstruktiv dialog med RENTAV
om hur vi bast gemensamt kan bidra till malen inom klimat och miljé.

Manskliga rattigheter och arbetstagarnas rattigheter -socialt ansvar

Haélsa, sdkerhet och vilbefinnande
RENTAV arbetar for en sdker och sund arbetsmiljo och framjar atgarder som forbéattrar

arbetsmiljon for vara medarbetare.

Vad innebar det har for er?

e Tillsammans med RENTAV ansvarar ni for att skapa en trygg och saker arbetsmiljo.

e Era medarbetare och andrai er leverantorskedja har den utbildning och utrustning
som kravs for att utfora arbetsuppgifter pa ett sdkert satt.

e Ni star aktivt bakom att det &r varje medarbetares ratt och skyldighet att stoppa
riskfyllt arbete.

e Nianmaler samtliga incidenter och arbetsolyckor som berér vara projekt och
arbetsplatser till RENTAV.

e VifoOrutsatter att ni som leverantor arbetar systematiskt med att forbattra
arbetsmiljon.
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Goda och langsiktiga arbetsvillkor

Hos RENTAV har alla medarbetare frihet att gd med i organisationer som framjar deras
intressen. Vi tillampar kollektivavtal och medarbetarna har ratt till kollektiva férhandlingar.
RENTAV stravar efter att eliminera tvangsarbete och barnarbete i var leverantérskedja och
bland vara kunder.

Vi uppnar langsiktiga arbetsvillkor genom stark lokal férankring och att uppmuntra
kompetenta personer att bidra till lokal utveckling. Vi arbetar for jamstalldhet och mangfald
samt varnar om god halsa och sdkerhet.

RENTAV har valt att strdva mot foljande fran Global Compacts 10 principer och Agenda 2030:
e Princip 3 och delmal 8.8 om féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.
e Princip 4 och delmal 8.7: om tvangsarbete.
e Princip 5 och delmal 8.7: om tvangsarbete, manniskohandel och barnarbete.

Vad innebdr det har for er?
e Er personal har full frihet att vara fackligt anslutna.
e Ni har bindande kollektivavtal, antingen genom att vara medlem i en
arbetsgivarorganisation eller genom att teckna ett hangavtal.
e Nifoljer svensk lagstiftning om [ampliga arbetsuppgifter och arbetstider fér ungdomar
som har fyllt 16 ar. Se tex Arbetsmiljoverkets broschyr ADI 43.

Ingen diskriminering, inga trakasserier

RENTAV’s relationer med medarbetare och leverantérer bygger pa 6msesidig respekt.
RENTAV arbetar for att uppna en inkluderande arbetskultur. Vi stravar efter en jamlik
arbetsplats med storre mangfald.

Vi har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier och har att félja dessa principer:
e Global Compact princip 6 om lika 16n och avskaffa diskriminering
e Agenda 2030 Mal 5 om ojamlikhet mellan man och kvinnor
e Agenda 2030 Mal 10, delmal 10.3.1 om allas lika rattigheter och maojligheter
oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion, funktionsvariation och alder.

Vad innebar det har for er?
e Nisom ar leverantor till RENTAV betalar lika 16n for lika utfort arbete.
e Ni har ett systematiskt arbetssatt som hjalper er att undvika diskriminering vid
anstallning och yrkesutdvning.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-adi-43-broschyr/
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Styrning och affarsetik

Verka mot korruption och mutor

RENTAV har nolltolerans mot korruption och mutor liksom mot férskingring, penningtvatt,
otilldtna provisioner, utpressning och bedrageri . RENTAV bedriver sin affarsverksamhet med
hog integritet och foljer Naringslivskoden utgiven av Institutet mot mutor (IMM)

RENTAV accepterar inte under nagra som helst omstandigheter erbjudanden om att ge,
efterfraga eller ta emot ndgon form av muta, otillborlig eller olamplig forman, tjanst,
incitament eller favorisering. Gavor, beloningar och formaner har alltid tydligt syfte.

RENTAV’s medarbetare varken ger eller tar emot nagon form av otillbérlig personlig férman
som kan paverka affarsmassiga beslut.

RENTAV stravar efter att efterleva gallande sanktioner och bolag som finns pa
sanktionslistor.

RENTAV motverkar ekonomisk brottslighet och tar avstand fran svartarbete.

Vad innebar det har for er?

e Nibedriver er affarsverksamhet med integritet och tolererar inte mutor och
korruption i nagon form.

e Nifar under inga omstdandigheter begara, ta emot, betala, erbjuda eller sanktionera
mutor, varken direkt eller indirekt. Detta innebar att ni aldrig far férsdka utova
otillborligt inflytande pa RENTAV’s medarbetare, kunder, offentliga tjansteman
och/eller nagon annan fysisk eller juridisk person.

e Ni efterlever gallande sanktioner och féljer konkurrensrattsliga lagar.

e Nitar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.

e Niser till att alla rapporter, handlingar och fakturor ar kompletta och korrekta, och
inte felaktiga eller vilseledande.

Konkurrens pa lika villkor
RENTAV vill ha rattvis konkurrens och accepterar inte brott mot Konkurrenslagen.

Vad innebdr det har for er?

e Nibedriver verksamheten i rattvis konkurrens med andra aktérer.

e Nideltar inte i begransningar av konkurrensen genom samarbete och/eller
Ooverenskommelser inom er bransch om vilka priser ni ska ta av kunderna, delar upp
marknader mellan er, och motverkar att nya foretag kommer in pa marknaden.

e Om ni dr en leverantdér med dominerande stallning féljer ni lagstiftningen om foérbud
mot att missbruka er marknadsmakt.


https://www.institutetmotmutor.se/
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Intressekonflikter
RENTAV’s medarbetare arbetar alltid utifran RENTAV’s och vara kunders basta. Vara
affarsrelationer ska vara opartiska, utan hansyn till personliga relationer eller fordelar.

Vad innebar det har for er?
e Niundviker situationer som kan leda till eller ge intryck av att skapa intressekonflikter
inom ramen for ditt uppdrag for RENTAV.
e Niunderrattar RENTAV’s vd om ni har farhagor om att en méjlig intressekonflikt kan
foreligga inom ramen for ert uppdrag.

Representation och gavor
RENTAV foljer Skatteverkets regler for avdrag for representation och gavor.
e Tarta, smorgastarta, kaffebréd och choklad &r en godtagbar niva pa gava.
e Julklappar fran arbetsgivare till medarbetare foljer Skatteverkets regler.
e Gava fran befintliga leverantorer dr godtagbart om vardet kan anses rimligt.

Vad innebdr det hir for er?
e Nirespekterar och foljer RENTAV’s regelverk om gavor.
e Ni har samma installning som oss till att ge och ta emot gavor i er egen verksamhet.

Rapportera misstankta handelser

Varje anstalld i RENTAV ansvarar for att rapportera felaktigt eller brottsligt beteende ftill sin
narmaste chef eller RENTAV’s styrelse. Om nagon medarbetare foredrar att rapportera
anonymt sa har all var personal Questback visselblasartjanst att anvanda pa mobilen.

Vad innebdr det har for er?

e Det ar en sjalvklarhet att ert foretag foljer lagstiftningen om visselblasning.

e Nirapporterar felaktigt eller brottsligt beteende eller sadant som avviker fran
Leverantorskoden till RENTAV’s vd. Syftet ar forst och framst att fa upp problem till
ytan for att kunna l6sa dem. RENTAV vill i det langsta undvika alla former av
bestraffningar eller konsekvenser, utan istallet fokusera pa utveckling av verksamhet
och affarsrelationer genom probleml&sning.

Skydd av personuppgifter, dataskydd
RENTAV féljer Dataskyddsférordningen GDPR.

Vad innebdr det har for er?
e Som leverantor ar det en sjalvklarhet att ert foretag foljer lagstiftningen om GDPR.


https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/gavor.4.5b35a6251761e691420c9e.html
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Skydd av tillgangar, egendom och utrustning

RENTAV skyddar vara och vara kunders tillgdngar fran skador. Exempel pa skador kan vara
stold, forlust eller felaktig anvandning och skador av tex 6versvamning, storm och brand.
Exempel pa tillgangar ar ravaror, kontanta medel, produkter, maskiner och utrustning,
datorer, datorsystem och fastigheter.

Vad innebdr det har for er?

e Niskyddar egna och RENTAV's tillgangar i storsta mojliga omfattning sa att skador,
forluster och forseningar undviks. Det kan galla inbrottsskydd, arbetsrutiner, viktiga
manualer fér anvandning av utrustning pa ett korrekt satt men ocksa en férutseende
planering for att undvika skador vid tex 6versvamning, storm eller brand.

Sekretess
RENTAV respekterar all konfidentiell information.

Vad innebar det har for er?
e Niskyddar konfidentiell information som ni tar del av genom RENTAV, vara kunder
eller andra parter.
e Om ni far tillgang till konfidentiell information av misstag, oavsett om den kommer
fran RENTAV, vara kunder eller andra parter, avstar ni fran att anvanda informationen.
Ni kontaktar avsandaren och meddelar RENTAV’s vd om vad som intraffat.

IT- sakerhet och informationshantering

Alla pa RENTAV ar ansvariga for att skydda vara IT-system, data och information. En stark
IT-sakerhet dar avgdrande for att skydda kanslig information och sakerstalla funktioner som ar
avgorande for att kunna leverera det vi atagit oss till kunder, leverantérer och medarbetare
som tex stadleveranser, material, Idner och betalningar.

Vad innebér det for er:

e Haen IT sdkerhet och anvandning av denna som sdkerstaller att ni kan leverera de
produkter och tjanster som RENTAV ar beroende av och har avtalat mer er om att ni
ska leverera.

e Rapportera incidenter: Anmal omedelbart misstankta/konstaterade leveransproblem
till foljd av tex virus, trojaner, felaktiga programuppdateringar eller annat till RENTAV.
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Godkdnnande
Denna Leverantdrskod har upprattats i 2 exemplar, ett for vardera part.

Godkdnnande av Leverantorskoden gors genom att parterna signerar den i GetAccept

Ort och datum Ort och datum
RENTAV Stad & Miljovard AB LEVERANTOREN
Namn Namn

Bilaga 1: RENTAV's verksamhetspolicy inkl miljépolicy

Referenser

Agenda 2030, kallas ocksa Globala malen och FN:s hallbarhetsmal. De mal som namns
i Leverantdrskoden:

a. Mal5: Jamstalldhet mellan man och kvinnor

b. Mal 8 Delmal 8.7: Eliminera tvangsarbete och avskaffa barnarbete

c. Mal 8 Delmal 8.8: Uppratthalla foreningsfrinet och erkdnna ratten till

kollektiva férhandlingar

d. Mal10, delmal 10.3.1: Eliminera diskriminering och trakasserier
Sveriges Miljomal, motsvarar i stora drag malen i Agenda 2030.
Global Compacts 10 principer om manskliga rattigheter.
Arbetsmiljoverkets broschyr ADI43 om lampliga arbetsuppgifter och arbetstider for
ungdomar som har fyllt 16 ar.
Kod mot korruption i naringslivet (Naringslivskoden), se Institutet mot mutor
Dataskyddsforordningen, GDPR
Konkurrensverket, lagar och regler



https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-10-minskad-ojamlikhet/
https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/
https://globalcompact.se/om-oss/de-tio-principerna/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-broschyr-adi043.pdf
https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/introduktion-till-gdpr/
https://www.konkurrensverket.se/konkurrens/lagar-och-regler/

