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VD inleder 

RENTAV Städ & Miljövård AB vill bygga upp leverantörsrela?oner baserade på gemensamma 

värderingar och förväntningar. Leverantörskoden innehåller vik?ga områden för aH förmedla 

och förverkliga våra målsäHningar och värderingar.  

Vi strävar eIer en kon?nuerlig dialog med våra leverantörer för aH säkerställa en ansvarsfull 

produk?onskedja och hållbarhetsarbete inom miljö, mänskliga räKgheter och affärse?k. 

 

RENTAV förutsäHer aH ni eIerlever Leverantörskoden eller en likvärdig standard som vi 

kommit överens om. Ni ska följa alla ?llämpliga lagar och förordningar som är aktuella för 

verksamheten. 

RENTAV förstår aH ni kan behöva utveckla er verksamhet för aH ?llmötesgå kraven, och 

RENTAV förbinder sig aH arbeta kon?nuerligt med sina leverantörer för ständig förbäHring. 

RENTAV vill regelbundet träffa er och följa upp hur Leverantörskoden eIerlevs i hela 

leverantörskedjan. Ni bör ha lämpligt ledningssystem och kontroller på plats för aH 

fortlöpande se ?ll aH Leverantörskoden eIerlevs. 

 

Tillsammans gör vi skillnad! 

 

Jacob Strömqvist, VD - RENTAV Städ & Miljövård AB 

 



 
 

 

Miljö och klimat 

RENTAV har eH cer?fierat miljöledningssystem ISO 14001 och följer ?llämplig 

miljölags?Ining. Vi har valt aH arbeta med några utvalda mål från Agenda 2030 och Sveriges 

Miljömål. Vi förväntar oss aH även våra leverantörer hanterar miljörisker och miljöpåverkan 

ansvarsfullt. Resurser som vaHen och energi ska användas på eH effek?vt säH, och inverkan 

på den biologiska mångfalden och ekosystemtjänster bör minimeras. 

 

Vad innebär det här för er?  

• AH ni bedriver er verksamhet på eH ansvarsfullt säH med hänsyn ?ll miljön och följer 

?llämplig miljölags?Ining.  

• Ni arbetar för aH minska er miljöpåverkan och har en konstruk?v dialog med RENTAV 

om hur vi bäst gemensamt kan bidra ?ll målen inom klimat och miljö. 

 

 

 

Mänskliga rä7gheter och arbetstagarnas rä7gheter -socialt ansvar 

Hälsa, säkerhet och välbefinnande 

RENTAV arbetar för en säker och sund arbetsmiljö och främjar åtgärder som förbäHrar 

arbetsmiljön för våra medarbetare.  

 

Vad innebär det här för er?  

• Tillsammans med RENTAV ansvarar ni för aH skapa en trygg och säker arbetsmiljö.  

• Era medarbetare och andra i er leverantörskedja har den utbildning och utrustning 

som krävs för aH uUöra arbetsuppgiIer på eH säkert säH.  

• Ni står ak?vt bakom aH det är varje medarbetares räH och skyldighet aH stoppa 

riskfyllt arbete.  

• Ni anmäler samtliga incidenter och arbetsolyckor som berör våra projekt och 

arbetsplatser ?ll RENTAV.  

• Vi förutsäHer aH ni som leverantör arbetar systema?skt med aH förbäHra 

arbetsmiljön. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Goda och långsik<ga arbetsvillkor 

Hos RENTAV har alla medarbetare frihet aH gå med i organisa?oner som främjar deras 

intressen. Vi ?llämpar kollek?vavtal och medarbetarna har räH ?ll kollek?va förhandlingar.  

RENTAV strävar eIer aH eliminera tvångsarbete och barnarbete i vår leverantörskedja och 

bland våra kunder. 
 

Vi uppnår långsik?ga arbetsvillkor genom stark lokal förankring och aH uppmuntra 

kompetenta personer aH bidra ?ll lokal utveckling. Vi arbetar för jämställdhet och mångfald 

samt värnar om god hälsa och säkerhet. 

 

RENTAV har valt aH sträva mot följande från Global Compacts 10 principer och Agenda 2030: 

• Princip 3 och delmål 8.8 om  föreningsfrihet och kollek?va förhandlingar. 

• Princip 4 och delmål 8.7: om tvångsarbete. 

• Princip 5 och delmål 8.7: om tvångsarbete, människohandel och barnarbete. 

 

Vad innebär det här för er? 

• Er personal har full frihet aH vara fackligt anslutna. 

• Ni har bindande kollek?vavtal, an?ngen genom aH vara medlem i en 

arbetsgivarorganisa?on eller genom aH teckna eH hängavtal. 

• Ni följer svensk lags?Ining om lämpliga arbetsuppgiIer och arbets?der för ungdomar 

som har fyllt 16 år. Se tex Arbetsmiljöverkets broschyr ADI 43. 

 

 

Ingen diskriminering, inga trakasserier 

RENTAV’s rela?oner med medarbetare och leverantörer bygger på ömsesidig respekt.  

RENTAV arbetar för aH uppnå en inkluderande arbetskultur. Vi strävar eIer en jämlik 

arbetsplats med större mångfald.   

 

Vi har nolltolerans mot diskriminering och trakasserier och har aH följa dessa principer:  

• Global Compact princip 6 om lika lön och avskaffa diskriminering  

• Agenda 2030 Mål 5 om ojämlikhet mellan män och kvinnor  

• Agenda 2030 Mål 10, delmål 10.3.1 om allas lika räKgheter och möjligheter 

oberoende av t.ex. kön, etnicitet, religion, funk?onsvaria?on och ålder. 
 

Vad innebär det här för er?  

• Ni som är leverantör ?ll RENTAV betalar lika lön för lika uUört arbete.  

• Ni har eH systema?skt arbetssäH som hjälper er aH undvika diskriminering vid 

anställning och yrkesutövning. 

 

 

 

 

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-adi-43-broschyr/


 
 

 

Styrning och affärse>k 

Verka mot korrup<on och mutor 

RENTAV har nolltolerans mot korrup?on och mutor liksom mot förskingring, penningtväH, 

o?llåtna provisioner, utpressning och bedrägeri . RENTAV bedriver sin affärsverksamhet med 

hög integritet och följer Näringslivskoden utgiven av Ins?tutet mot mutor (IMM)  
 

RENTAV accepterar inte under några som helst omständigheter erbjudanden om aH ge, 

eIerfråga eller ta emot någon form av muta, o?llbörlig eller olämplig förmån, tjänst, 

incitament eller favorisering. Gåvor, belöningar och förmåner har all?d tydligt syIe.  

RENTAV’s medarbetare varken ger eller tar emot någon form av o?llbörlig personlig förmån 

som kan påverka affärsmässiga beslut. 

RENTAV strävar efter att efterleva gällande sanktioner och bolag som finns på 

sanktionslistor. 

 

RENTAV motverkar ekonomisk brottslighet och tar avstånd från svartarbete. 
 

Vad innebär det här för er?  

• Ni bedriver er affärsverksamhet med integritet och tolererar inte mutor och 

korrup?on i någon form.  

• Ni får under inga omständigheter begära, ta emot, betala, erbjuda eller sank?onera 

mutor, varken direkt eller indirekt. DeHa innebär aH ni aldrig får försöka utöva 

o?llbörligt inflytande på RENTAV’s medarbetare, kunder, offentliga tjänstemän 

och/eller någon annan fysisk eller juridisk person.  

• Ni eIerlever gällande sank?oner och följer konkurrensräHsliga lagar.  

• Ni tar avstånd från och arbetar ak?vt mot svartarbete.  

• Ni ser ?ll aH alla rapporter, handlingar och fakturor är kompleHa och korrekta, och 

inte felak?ga eller vilseledande. 

 

 

Konkurrens på lika villkor 

RENTAV vill ha räHvis konkurrens och accepterar inte broH mot Konkurrenslagen. 

 

Vad innebär det här för er?  

• Ni bedriver verksamheten i räHvis konkurrens med andra aktörer.  

• Ni deltar inte i begränsningar av konkurrensen genom samarbete och/eller 

överenskommelser inom er bransch om vilka priser ni ska ta av kunderna, delar upp 

marknader mellan er, och motverkar aH nya företag kommer in på marknaden.  

• Om ni är en leverantör med dominerande ställning följer ni lags?Iningen om förbud 

mot aH missbruka er marknadsmakt. 

 

 

https://www.institutetmotmutor.se/


 
 

 

Intressekonflikter 

RENTAV’s medarbetare arbetar all?d u?från RENTAV’s och våra kunders bästa. Våra 

affärsrela?oner ska vara opar?ska, utan hänsyn ?ll personliga rela?oner eller fördelar. 
 

Vad innebär det här för er?  

• Ni undviker situa?oner som kan leda ?ll eller ge intryck av aH skapa intressekonflikter 

inom ramen för diH uppdrag för RENTAV.  

• Ni underräHar RENTAV’s vd om ni har farhågor om aH en möjlig intressekonflikt kan 

föreligga inom ramen för ert uppdrag. 

 

 

Representa<on och gåvor 

RENTAV följer SkaHeverkets regler för avdrag för representa?on och gåvor. 

• Tårta, smörgåstårta, kaffebröd och choklad är en godtagbar nivå på gåva.  

• Julklappar från arbetsgivare ?ll medarbetare följer SkaHeverkets regler. 

• Gåva från befintliga leverantörer är godtagbart om värdet kan anses rimligt.  
 

Vad innebär det här för er?  

• Ni respekterar och följer RENTAV’s regelverk om gåvor.  

• Ni har samma inställning som oss ?ll aH ge och ta emot gåvor i er egen verksamhet. 

 

 

Rapportera misstänkta händelser 

Varje anställd i RENTAV ansvarar för aH rapportera felak?gt eller broHsligt beteende ?ll sin 
närmaste chef eller RENTAV’s styrelse. Om någon medarbetare föredrar aH rapportera 

anonymt så har all vår personal Questback visselblåsartjänst aH använda på mobilen. 

 

Vad innebär det här för er?  

• Det är en självklarhet aH ert företag följer lags?Iningen om visselblåsning.  

• Ni rapporterar felak?gt eller broHsligt beteende eller sådant som avviker från 

Leverantörskoden ?ll RENTAV’s vd. SyIet är först och främst aH få upp problem ?ll 

ytan för aH kunna lösa dem. RENTAV vill i det längsta undvika alla former av 

bestraffningar eller konsekvenser, utan istället fokusera på utveckling av verksamhet 

och affärsrela?oner genom problemlösning. 

 

 

Skydd av personuppgiNer, dataskydd 

RENTAV följer Dataskyddsförordningen GDPR. 
 

Vad innebär det här för er? 

• Som leverantör är det en självklarhet aH ert företag följer lags?Iningen om GDPR. 

 

https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/gavor.4.5b35a6251761e691420c9e.html


 
 

 

Skydd av <llgångar, egendom och utrustning 

RENTAV skyddar våra och våra kunders ?llgångar från skador.  Exempel på skador kan vara 

stöld, förlust eller felak?g användning och skador av tex översvämning, storm och brand. 

Exempel på ?llgångar är råvaror, kontanta medel, produkter, maskiner och utrustning, 

datorer, datorsystem och fas?gheter. 

 

Vad innebär det här för er?  

• Ni skyddar egna och RENTAV´s ?llgångar i största möjliga omfaHning så aH skador, 

förluster och förseningar undviks. Det kan gälla inbroHsskydd, arbetsru?ner, vik?ga 

manualer för användning av utrustning på eH korrekt säH men också en förutseende 

planering för aH undvika skador vid tex översvämning, storm eller brand. 

 

 

Sekretess 

RENTAV respekterar all konfiden?ell informa?on. 
 

Vad innebär det här för er?  

• Ni skyddar konfiden?ell informa?on som ni tar del av genom RENTAV, våra kunder 

eller andra parter.  

• Om ni får ?llgång ?ll konfiden?ell informa?on av misstag, oavseH om den kommer 

från RENTAV, våra kunder eller andra parter, avstår ni från aH använda informa?onen. 

Ni kontaktar avsändaren och meddelar RENTAV’s vd om vad som inträffat. 

 

 

IT- säkerhet och informa3onshantering 

Alla på RENTAV är ansvariga för aH skydda våra IT-system, data och informa?on. En stark      

IT-säkerhet är avgörande för aH skydda känslig informa?on och säkerställa funk?oner som är 

avgörande för aH kunna leverera det vi åtagit oss ?ll kunder, leverantörer och medarbetare 

som tex städleveranser, material, löner och betalningar. 

Vad innebär det för er: 

• Ha en IT säkerhet och användning av denna som säkerställer aH ni kan leverera de 

produkter och tjänster som RENTAV är beroende av och har avtalat mer er om aH ni 

ska leverera.  

• Rapportera incidenter: Anmäl omedelbart misstänkta/konstaterade leveransproblem 

?ll följd av tex virus, trojaner, felak?ga programuppdateringar eller annat ?ll RENTAV. 

 

 

 

 



 
 

 

Godkännande 

Denna Leverantörskod har uppräHats i 2 exemplar, eH för vardera part. 

Godkännande av Leverantörskoden görs genom aH parterna signerar den i GetAccept 

 

 

Ort och datum   Ort och datum 

 

 

RENTAV Städ & Miljövård AB  LEVERANTÖREN  

 

 

_______________________  _____________________ 

Namn    Namn   

 

 

Bilaga 1: RENTAV´s verksamhetspolicy inkl miljöpolicy    

 

 

Referenser 

Agenda 2030, kallas också Globala målen och FN:s hållbarhetsmål. De mål som nämns 

i Leverantörskoden: 

a. Mål 5: Jämställdhet mellan män och kvinnor 

b. Mål 8 Delmål 8.7: Eliminera tvångsarbete och avskaPa barnarbete 

c. Mål 8 Delmål 8.8: Upprätthålla föreningsfrihet och erkänna rätten till 

kollektiva förhandlingar 

d. Mål 10, delmål 10.3.1: Eliminera diskriminering och trakasserier 

Sveriges Miljömål, motsvarar i stora drag målen i Agenda 2030.  

Global Compacts 10 principer om mänskliga rättigheter.  

Arbetsmiljöverkets broschyr ADI43 om lämpliga arbetsuppgifter och arbetstider för 

ungdomar som har fyllt 16 år. 

Kod mot korruption i näringslivet (Näringslivskoden), se Institutet mot mutor 

Dataskyddsförordningen, GDPR 

Konkurrensverket, lagar och regler 

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-5-jamstalldhet/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt/
https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-10-minskad-ojamlikhet/
https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/
https://globalcompact.se/om-oss/de-tio-principerna/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-broschyr-adi043.pdf
https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/introduktion-till-gdpr/
https://www.konkurrensverket.se/konkurrens/lagar-och-regler/

