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“Finns golv, fyra
vaggar och tak da har
vi en arbetsplats”

Med kvalitet, god personalpolitik och lokalvarden som hantverk
kan Rentav Stad & Miljovard redovisa en rakettillvaxt och férbattrat
resultat under de senaste tva aren. En tillvaxt som inte heller ser ut
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Ska du bli
ldngvarig i den
hdr branschen
sd kan du inte
vara med och
pressa prisernd.
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att mattas av.
Text PERNILLA HANSSON

maj i dr firade Rentav Stdd & Miljovard 35 dr i

stddbranschens tjanst. Ett jubileum som kom-

mer i en tid da bolaget redovisar en 60-procen-

tig tillvixt under de senaste 24 mdnaderna.

Lagg dartill etablering pa for bolaget fyra nya
orter sedan i augusti i fjol.

- Allt kokar ned till att vi har kompetenta och
engagerade medarbetare i alla led, frdn adminis-
tration till arbetsplatsledning och inte minst vara
lokalvdrdare. Utan dem skulle ingenting av det hir
vara mojligt. Vi tror pa det vi gér och har arbetspro-
cesser och kompetens pd plats. Det dr ett stindigt
pussel att ligga men alla drar sitt strd till stacken
och det har mojliggjort att vi kunnat vixa sa
snabbt, sdger Jacob Strémqvist som efter éver 10 ar
i familjeforetaget klev pd som vd i fjol. Rentav Stdd
& Miljévard grundades av hans far Jens Stromqvist
i Sundsvall 1987.

2021 landade tillvdxten pd 30 procent och dven
under innevarande ar véntas tillvixten uppga till
lika fina tal. Nir 2022 summeras s riknar bolaget
med att omsdttningen ska kliva éver 70 miljoner
kronor. Mirk vl att rorelseresultatet har femdubb-
lats trots 6kad omséttning och expansion.

- Vi har bevisat att vi klarar balansen att vixa
med bibehdllen 16nsamhet och vi har varit solida
under l1dng tid. Tillvdxt dr dock inte allt och det &r
en stindig avvdgning ndr vi ldgger in en extra vixel
och satsar. Att vixa i sig har jag aldrig sett som en
utmaning och det spelar ingen roll hur mycket ny-
forsdljning vi har om vi inte kan behdlla den befint-
liga kundstocken, sdger Jacob Stréomgqvist.

Mycket av den tillvixt bolaget ser nu har kommit
genom att manga nya kunder pa det orter bolaget
etablerat sig pd men dven genom att vinna stérre
uppdrag. “Det handlar om att vi tagit modet till oss

och ocksd vagat satsa att svdlja storre uppdrag och
etablera oss pa nya orter. Men vi har ocksd mdnga
kunder som varit med oss i decennier”, menar Jacob
Strémaqvist.

Istédllet for fokus p4d tillvaxt vill Jacob Stréomqvist
fista vikt pd vilken arbetsgivare och leverantor
Rentav vill vara och vilken kvalitet som erbjuds.
Lokalvdrd dr hantverket och basen i verksamheten
dr kontrakterad veckostdd. Lejonparten ir privata
foretagskunder och bolaget stidar allt frin kontor
till gallerior, industrier och bilhallar. Bredden finns
itilldggstjanster som fonsterputs, byggstidningar
och golvvard. Dartill erbjuds arbetsplatsservice,
som frukt och inkoép av forbrukningsmaterial, men
Jacob Stromgqvist 4r noga med att podngtera att det
ar tillaggstjanster dar lokalvdrd skall levereras eller
redan levereras.

RUT-AVDRAGET MOJLIGGJORDE iven att bolaget
kan erbjuda hushéllsnédra tjanster sd som hemstad-
ningar och flyttstidningar till privatpersoner, men
det ir kontrakterad lokalvird mot foretag inom

ett brett spann av verksamheter som ir bolagets
primaira nisch.

- Aterigen handlar det om en lyhérdhet och
service ut mot kund. Vi ska hdlla oss till det vi ar
duktiga pé och det dr lokalvard. Finns golv, fyra
vdggar och tak dd har vi en arbetsplats och dé ar det
bara for kunden att bestimma om de vill gora det
sjilva eller leja oss for stidningen. Vi vill hitta goda
samarbetsformer med vara kunder och tillsammans
titta pd hur vi kan goéra vara processer mer effektiva
och vilken materialstandard vi ska ha for att maxi-
mera och underlitta vira kunders vardag. S att de
isin tur kan fokusera pd sin kdrnverksamhet, sdger
Jacob Stromqvist.



Rentav dr numera etablerat pa 11 platser och i
stort sett hela Norrland, fran Kiruna i norr till So-
derhamn i sdder, och sysselsdtter 200 medarbetare.
Frdn starten i Sundsvall for 35 dr sedan dr bolaget
numera en aktor med filialer och med, enligt Jacob
Stromgqvist, Norrlands bdsta geografiska tickning.
Négot foretaget ocksd kan dra stordriftsférdelar
av. Etableringar och tillvdxt har i huvudsak skett
lings med Norrlandskusten med vissa avstickare
iinlandet.

Under ar 2021 drog verksamhet igdng
i Pited, Hudiksvall och Séderhamn.
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Medan man under ar 2022 etablerade sin nordligaste
filial i Kiruna.

- Vivill vara den norrldndska aktéren att rikna
med och vara verksam pa de norrldndska orterna
dir det ror pa sig och hinder saker. Vi ska expandera
norr om Dalédlven men vi har inga ambitioner att ga
lingre sdderut, sdger Jacob Stromqvist.

Han sticker dock inte under stol med att det

finns vita flickar, som Gévletrakten, men
for nu ska bolaget landa i rutiner och
introduktion pd de nya orterna.

i over vd-posteni fjol.
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Jacob Stromqvist tog
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Viska
expandera
norr om
Daldlven men
vi har inga
ambitioner
att ga langre
soderut.

Tillvixten framgent ska helst ske organiskt dven om
doérren till forvirv inte dr stingd.

- Vi far bromsa lite och ocksa landa i den tillvixt
vi haft under de tvd senaste dren. Men vi dr pa kopsi-
dan och vi har pagdende dialoger. De forvirv vi gor
maste ocksa lira med hur vi arbetar och visst finns
det fina dgarledda familjeféretag som vart runt om
oss men jag brinner extra for organisk tillvixt. D4
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Vd: Jacob Stromqvist
Grundat: 1987 i Sundsvall
Omséttning 2021: 55 miljoner kronor
Lokalkontor pa elva orter i stort sett hela Norrland
fran Kiruna i norr till S6derhamn i séder
Antal anstéllda: 200 medarbetare

ISO-certifierade enligt 9001 och 14001
Auktoriserat Serviceforetag

visar vi att vi har en sund affir och kan vdxa pa egna
meriter och referenser och lyckas attrahera duktiga
medarbetare, siger Jacob Stromqvist.

Konkurrensen finns dir bade i form av lokala bolag
pd respektive ort men dven de storre rikstickande
bolagen. De sistndmnda ar svdra att sld ndr uppdragen
blir nationella men numera kan dven Rentav svilja
riktigt stora uppdrag och over storre geografi, menar
Jacob Stréomqvist.

- Vi tittar inte pd konkurrensen utan vi mdste
vara trygga i var egen affdr. Det hoppas jag att vara
konkurrenter ocksd ir. Bedriver de seridsa verksam-
heter med bra arbetsvillkor sd ser jag dem mer som
kollegor i branschen 4n konkurrenter.

Han upplever inte att konkurrensen dr osund i
Norrland men i vissa upphandlingar sa skulle Jacob
Stréomqvist 6nska att bland annat kommuner och
regioner fokuserade mer pd en optimerad leverans
for att generera kvalitativ lokalvard fore viktning
av priser.

- MEN SKA du bli ldngvarig i den hir branschen sd
kan du inte vara med och pressa priserna. Jag tror
att mycket ocksd handlar om kommunikation da
viislutindan sédljer arbetstid och att man viger
in arbetsmiljén féor mdnniskorna i verksamheten
och som faktiskt ska ha mojligheten att utfora ett
gott arbete. Vi mdste tala om vad arbetet kostar
och sedan ska vi leverera det vi kommit dverens
om. Vi far inte allt vi rdknar pa och det dr ok. Om
vi skulle fa alla uppdrag da méste vi borja fundera
om det inte dr vi som pressar priserna, siger Jacob
Stromgqvist.

Trots tillvdxt och etablering pd nya orter har
bolaget inte haft ndgra storre problem med att re-
krytera men tillstdr att 4r kompetensforsérjningen
ibranschen i vissa fall r ett problem.

- Vi har 16st det med att tro pa oss sjdlva, och
vara noga med att skola in medarbetare. Finns en-
gagemanget sd brukar det blir bra. Men det ar ett
stindigt arbete och som foretag méste vi hela tiden
flytta fram processerna, effektivisera flddena och
kontinuerligt titta pd vad vi kan gora battre. Det
finns alltid mojlighet att gora béttre.

Jacob Strémgqvist tror inte att ldgkonjunktur,
hojda drivmedelspriser, rdntor och inflation ska
sitta kdppar i hjulen for fortsatt expansion.

- Det dr klart vi mdste vara uppméirksamma pa
vad som sker men jag arbetar i den hér branschen
och ser vikten av god lokalvdrd. Vi far ge kredd till
kunderna som upphandlar lokalvird och har en
konstruktiv dialog med oss. Men aterigen sa ir
det upp till oss att visa att vi dr en kvalitativ och
kostnadseffektiv partner.

ISEPTEMBER VAR bolaget som enda féretag no-
minerat i hela tvd kategorier i Sundsvall Business
Awards, Arets tillvixtféretag och Arets Ek.

Aven om Reantav inte gick hem med nigon utmir-
kelse nér kvillen var till dnda ser Jacob Stromgqvist
nomineringarna och uppmairksamheten som ett
kvitto pd allt nedlagt arbete.

- Det var fantastiskt roligt for vira medarbetare
att vi bara var nominerade. Klart att det hade varit
roligt att vinna men vi kommer tillbaka och
plockar hem vinsten ett annat ar. Kanske redan
ndsta ar. %



